
SEIU Healthcare Infinity members kicked off our contract 
negotiations this week with a day of unity. Workers at all 
SEIU represented homes wore stickers “RESPECT US, PAY 
US, STAFF US!”. On Tuesday May 23rd the bargaining team 
met with Infinity management and presented our initial 
proposals for a new contract. After too many years of being 
understaffed and underpaid we are united to win our 
contract demands:
    1. GOOD RAISES AND A FAIR WAGE SCALE
    2. SAFE STAFFING
    3.  BETTER BENEFITS INCLUDING THE JUNETEENTH 

HOLIDAY AND MORE PAID TIME OFF
 

Los miembros de SEIU Healthcare en Infinity iniciaron 
nuestras negociaciones para el contrato esta semana con 
un día de unidad. Los trabajadores de todos los facilidades 
representados por SEIU llevaban calcomanías que decían 
“¡RESPÉTANOS, PÁGANNOS, SUFFICIENTE PERSONAL”. 
El martes 23 de mayo, el equipo de negociación se reunió 
con la gerencia de Infinity y presentó nuestras propuestas 
iniciales para un nuevo contrato. Después de demasiados 
años de falta de personal y mal pago, estamos unidos  
para ganar nuestras demandas contractuales:
    1.  BUENOS AUMENTOS Y ESCALA SALARIAL JUSTA
    2. PERSONAL SEGURO
    3.  MEJORES BENEFICIOS, INCLUYENDO EL DIA FESTIVO 

JUNETEENTH Y MÁS TIEMPO LIBRE PAGADO

Infinity Bargaining Update
R E S P E C T  U S  ✷  PAY  U S  ✷  S TA F F  U S 



SEIU Healthcare Infinity 회원들은 이번 주 단합의 날을 맞이하여 계약 협상을 시작했습니다. 모든 SEIU 
대표 가정의 근로자들은 “RESPECT US, PAY US, STAFF SAFELY!” 스티커를 부착했습니다. 5월 23일 
화요일에 교섭팀은 Infinity 경영진과 만나 새로운 계약에 대한 초기 제안을 제시했습니다. 너무 오랜 세월 
동안 인력 부족과 급여 부족 끝에 우리는 계약 요구 사항을 이기기 위해 단결했습니다.
1. 좋은 인상과 공정한 임금 체계
2. 안전한 직원 배치
3. 6월 및 더 많은 유급 휴가를 포함한 더 나은 혜택

Sinimulan ng mga miyembro ng SEIU Healthcare Infinity ang aming mga negosasyon sa kontrata ngayong 
linggo na may isang araw ng pagkakaisa. Ang mga manggagawa sa lahat ng mga tahanan na kinakatawan 
ng SEIU ay nagsusuot ng mga sticker na “RESPECT US, PAY US, STAFF SAFELY!”. Noong Martes, Mayo 23, 
nakipagpulong ang bargaining team sa Infinity management at ipinakita ang aming mga intital na panukala 
para sa isang bagong kontrata. Pagkatapos ng napakaraming taon na kulang sa kawani at kulang ang sahod, 
nagkakaisa kami para mapanalunan ang aming Mga Demand sa Kontrata:
1. MAGANDANG PAGTAAS AT ISANG PATATAS NA SAHOD
2. LIGTAS NA STAFFING
3.  MAS MABUTING MGA BENEPISYO KASAMA ANG JUNETEENTH HOLIDAY AT HIGIT  

PANG BAYAD NA TIME OFF

Les membres de SEIU Healthcare Infinity ont lancé nos négociations contractuelles cette semaine 
avec une journée d’unité. Les travailleurs de toutes les maisons représentées par le SEIU portaient des 
autocollants « RESPECTEZ-NOUS, PAYEZ-NOUS, EMPLOYEZ EN TOUTE SÉCURITÉ ! ». Le mardi 23 
mai, l’équipe de négociation a rencontré la direction d’Infinity et a présenté nos propositions initiales 
pour un nouveau contrat. Après trop d’années de sous-effectif et sous-payés, nous sommes unis pour 
gagner nos demandes contractuelles :
1. BONNES AUGMENTATIONS ET JUSTE ÉCHELLE DES SALAIRES
2. PERSONNEL SÉCURISÉ
3. DE MEILLEURS AVANTAGES INCLUANT JUNETEENTH ET PLUS DE CONGÉS PAYÉS

SEIU ഹെൽത്ത് കെയർ ഇൻഫിനിറ്റി അംഗങ്ങൾ ഞങ്ങളുടെ കരാർ ചർച്ചകൾ ഈ ആഴ് ച ഒരു 
ഐക്യദിനത്തോടെ ആരംഭിച്ചു. എല്ലാ SEIU പ്രതിനിധീകരിച്ച വീടുകളിലെയും തൊഴിലാളികൾ 
“ഞങ്ങളെ ബഹുമാനിക്കുക, ഞങ്ങൾക്ക് പണം നൽകുക, സുരക്ഷിതമായി ജോലി ചെയ്യുക!” എന്ന 
സ്റ്റിക്കറുകൾ ധരിച്ചിരുന്നു. മെയ് 23 ചൊവ്വാഴ് ച, വിലപേശൽ ടീം ഇൻഫിനിറ്റി മാനേജ് മെന്റുമായി 
കൂടിക്കാഴ്ച നടത്തുകയും ഒരു പുതിയ കരാറിനായുള്ള ഞങ്ങളുടെ പ്രാഥമിക നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
അവതരിപ്പിക്കുകയും ചെയ്തു. നിരവധി വർഷങ്ങൾക്ക് ശേഷം ജീവനക്കാരുടെ കുറവും കുറഞ്ഞ 
ശമ്പളവും കഴിഞ്ഞ് ഞങ്ങളുടെ കരാർ ആവശ്യങ്ങൾ നേടിയെടുക്കാൻ ഞങ്ങൾ ഒന്നിക്കുന്നു:
1. നല്ല വർദ്ധനകളും ന്യായമായ വേതന സ്കെയിലും
2. സുരക്ഷിത സ്റ്റാഫിംഗ്
3. ജൂൺ പതിനാറും അതിലേറെയും അടയ് ക്കേണ്ട സമയവും ഉൾപ്പെടെയുള്ള മികച്ച ആനുകൂല്യങ്ങൾ

Członkowie SEIU Healthcare Infinity rozpoczęli w tym tygodniu negocjacje kontraktowe dniem jedności. 
Pracownicy we wszystkich domach reprezentowanych przez SEIU nosili naklejki „Szanuj nas, płać 
nam, zatrudniaj nas!”. We wtorek 23 maja zespół negocjacyjny spotkał się z managementem Infinity 
i przedstawił nasze wstępne propozycje nowego kontraktu. Po zbyt wielu latach braku personelu i 
niedostatecznego wynagrodzenia jesteśmy zjednoczeni, aby wygrać nasze wymagania kontraktowe:
1. DOBRE PODWYŻKI I UCZCIWA SKALA PŁAC
2. BEZPIECZNA PERSONEL
3. LEPSZE ŚWIADCZENIA, W TYM WAKACJE CZERWCOWE I WIĘCEJ PŁATNEGO WOLNEGO


