SEIU ASSOCIATION NURSING HOMES
RESPECT US.[{ VAT- ASTAFF-US:

Attention SEIU Healthcare Members:

ECONOMIC BARGAINING UNDERWAY: YOUR COMMITTEE TAKES ACTION!

On Monday, April 17th, your dedicated bargaining committee, composed of over 100 members from all
departments and facilities, began the process of bargaining for our Economic Reopener with the Employer at our
union office. We've brought forth proposals that embody our key bargaining priorities:
» Retaining the $2 ARPA increase from 2022 and integrating it into our wage scale
» Wage increases across all departments, aiming for $25/hr by 2025
¢ Recognition of Juneteenth as a paid holiday
o Establishing a Training Fund to boost the number of CNAs entering the field
¢ Implementing COVID sick days IAHCF

PN

We've learned from our past contract negotiations and fights that unity is =Y ﬁ.El SIGN THE

our strength! Scan this QR code usin hone’ i h b Ty
S g . . g your phone’s camt.era.t.o sign the ﬁ':,,.: PETITION
petition saying you’re ready to fight for these contract priorities. E}_ﬁﬁ: TODAY!

' , ' ' Mark your calendars for our next bargaining date, set for Tuesday, April 25th. To keep
you informed, we'll be hosting a LIVE Teletown Hall phone call after every bargaining
TUESDAY session. The next call is scheduled for Tuesday, April 25th at 6pm. Expect an
APR"_ 25 automated call, or dial 844-857-2168 to stay updated on the latest bargaining news.

PM Interested in joining the bargaining committee? Get in touch with your organizer.
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SEIU ASOCIACION DE ASILOS DE ANCIANOS
HESPETANOS.[TTT (I EXMAS PERSONAL:

Atencion miembros de SEIU:

NEGOCIACION ECONOMICA ESTA EN CAMINO: ;SU COMITE TOMA MEDIDAS!

El

lunes 17 de abril, su comité de negociacion dedicado, compuesto por mas de 100 miembros de todos los

departamentos y instalaciones, comenzd el proceso de negociacion para nuestra reapertura econdmica con el
empleador en nuestra oficina sindical. Hemos presentado propuestas que incluye nuestras prioridades clave de

negociacion:

Retener el aumento de ARPA de $2 del 2022 y integrarlo en nuestra escala salarial

Aumentos salariales en todos los departamentos, con el objetivo de $25/hora para 2025
Reconocimiento de Juneteenth como dia festivo pagado

Establecer un Fondo de Entrenamiento para aumentar el nimero de CNA que ingresan al campo
Implementacién de dias de enfermedad por COVID

iHemos aprendido de nuestras negociaciones de contratos anteriores y
luchas que la unidad es nuestra fuerza! Escanee el cédigo QR a
continuacion con la camara de su teléfono para firmar la peticiéon diciendo
que esta listo para luchar por estas prioridades contractuales.

Marque sus calendarios para nuestra proxima fecha de negociacion, fijada para el martes 25

' ' | , de abril. Para mantenerlo informado, realizaremos una llamada telefénica en Teletown Hall
MART después de cada sesion de negociacion. La proxima convocatoria estd prevista para el

martes 25 de abril a las 6:00PM. Espere una llamada automadtica o marque 844-857-2168

AE'AUL 25 para mantenerse actualizado sobre las Ultimas noticias de negociacion.

S 6PM

¢Interesado en unirse al comité de negociacion? Ponte en contacto con tu organizador.
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