
Podsumowanie wstępnej umowy SEIU Healthcare & Infinity 

 

Wynagrodzenia 

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy przed 23.11.20 otrzymają jednorazową 
premię ratyfikacyjną w wysokości 500 USD. 

 

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin przed 23.11.20 otrzymują jednorazową 
premię ratyfikacyjną w wysokości 200 USD. 

 

Zapłać stopień 1 
Stanowiska 

Activity Aide z certyfikatem CNA 
Certyfikowany asystent pielęgniarki 
Asystent rezydenta / opiekun z CNA 

Certyfikat 
Certyfikat CNA 

Główny lider CNA/Team* 
Psychospołeczny pomocnik z certyfikatem 

CNA 
Eskorta pacjenta 

Rehab Aide (Pracownik Rehabilitacji 
Zawodowej, Asystent Rehabilitacji 

Fizycznej, Rehab Tech)* 
 

ZAPŁAĆ STOPIEŃ 2 
Stanowiska 

Szef Kucharz / Cook 
Pomoc zdrowia 
psychicznego 

Urzędnik okręgu 
Asystent opieki 

osobistej 
Asystent/opiekun 

rezydenta 
Pracownik 

dokumentacji 
medycznej 

Pomoc oddechowa 
Usługi społeczne 

 

Zapłać stopień 3 
Stanowiska 

Gospodyni ołowiu 
Konserwacji 

Asystent pielęgniarski (certyfikacja 
wstępna)/NAT 

Asystent aktywności 
Technologia podłogi 

Łóżeście 
Dietetyczny Aide (Nutrition Aide, 
Jadalnia Aide, Zmywarka, Kuchnia 

Aide) 
Hostessa 

Pracownik służby ochrony 
środowiska 

Pracownicy sprzątania 
Pracownicy pralni 

Recepcjonistka 
Bezpieczeństwo rezydentów 

Stróż 
Monitor dymu 

 

Od 7 grudnia  2020 r.stosuje się następujące stawki minimalne: 

Miasto Chicago 

 Nowy 
wynajem 

1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat 

1 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
2 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
3 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 

  

Hrabstwo Cook 



Stopień 
płatności 

Nowy 
wynajem 

1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat 

1 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
2 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
3 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 

  

Zachodnia dzielnica podmiejska 

Stopień 
płatności 

Nowy 
wynajem 

1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat 

1 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
2 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
3 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 

  

Widok lasu /Momence 

Stopień 
płatności 

Nowy 
wynajem 

1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat 

1 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
2 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
3 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 

  

Parker 

Stopień 
płatności 

Nowy 
wynajem 

1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat 

1 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
2 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 
3 zł. zł. zł. zł. zł. zł. 

 

 

Po ratyfikacji wszyscy obecni pracownicy otrzymają 1,00 usd podwyżki do stawki wynagrodzenia lub idą 
na skalę, która z tych wartości jest większa. 

 

1 stycznia 2022 r. wszyscy pracownicy otrzymają podwyżkę o 0,40 USD. 

1 stycznia 2023 r. wszyscy pracownicy otrzymają podwyżkę o 0,20 USD. 

 

Inne stałe ulepszenia w ogólnym kontrakcie 

• Hazard Pay za pracę na czerwono-żółtej jednostce będzie wynosić 2,5 USD/godzinę za wszystkie 
godziny pracy bez wymogu uczestnictwa. 

• Pracownicy nie są zobowiązani do pracy bez odpowiednich ŚOI.  Członkowie mogą smucić brak 
właściwych ŚOI z Unią 



• Regularne zasiłki chorobowe wypłacane od 1dnia  choroby 
• Istnieje 5 teraz 5 dodatkowych dni chorobowych, które mogą być wykorzystane do chorób 

związanych z Covid z zamówieniem od lekarza. 
• Wszystkie przypadki Covid zostaną zgłoszone przewoźnikowi Workers Comp Insurance zgodnie z 

wymogami prawa. 
• Eliminacja konieczności uczestniczenia w pogrzebie, aby otrzymać wynagrodzenie za żałobę 

 


