Podsumowanie wstepnej umowy SEIU Healthcare & Infinity

Wynagrodzenia

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy przed 23.11.20 otrzymajg jednorazowg

premie ratyfikacyjng w wysokosci 500 USD.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin przed 23.11.20 otrzymujg jednorazowg

premie ratyfikacyjng w wysokosci 200 USD.

Zapta¢ stopien 1
Stanowiska
Activity Aide z certyfikatem CNA
Certyfikowany asystent pielegniarki
Asystent rezydenta / opiekun z CNA
Certyfikat
Certyfikat CNA
Gtowny lider CNA/Team*
Psychospoteczny pomocnik z certyfikatem
CNA
Eskorta pacjenta
Rehab Aide (Pracownik Rehabilitacji
Zawodowej, Asystent Rehabilitacji
Fizycznej, Rehab Tech)*

ZAPLAC STOPIEN 2
Stanowiska
Szef Kucharz / Cook
Pomoc zdrowia
psychicznego
Urzednik okregu
Asystent opieki
osobistej
Asystent/opiekun
rezydenta
Pracownik
dokumentacji
medycznej
Pomoc oddechowa
Ustugi spoteczne

Zapta¢ stopien 3
Stanowiska
Gospodyni otowiu
Konserwacji
Asystent pielegniarski (certyfikacja
wstepna)/NAT
Asystent aktywnosci
Technologia podtogi
tézescie
Dietetyczny Aide (Nutrition Aide,
Jadalnia Aide, Zmywarka, Kuchnia
Aide)

Hostessa
Pracownik stuzby ochrony
srodowiska
Pracownicy sprzatania
Pracownicy pralni
Recepcjonistka
Bezpieczenstwo rezydentow
Stroz
Monitor dymu

Od 7 grudnia 2020 r.stosuje sie nastepujace stawki minimalne:

Miasto Chicago

Nowy 1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat
wynajem

1 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

2 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

3 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

Hrabstwo Cook




Stopien Nowy 1 rok 2 lata 3 lata 4 |ata 5 lat

ptatnosci wynajem

1 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

2 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

3 zt. zt. zt. zt. zt. zt.
Zachodnia dzielnica podmiejska

Stopien Nowy 1 rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat

ptatnosci wynajem

1 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

2 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

3 zt. zt. zt. zt. zt. zt.
Widok lasu /Momence

Stopien Nowy 1 rok 2 lata 3 lata 4 |ata 5 lat

ptatnosci wynajem

1 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

2 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

3 zt. zt. zt. zt. zt. zt.
Parker

Stopien Nowy 1 rok 2 lata 3 lata 4 |ata 5 lat

ptatnosci wynajem

1 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

2 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

3 zt. zt. zt. zt. zt. zt.

Po ratyfikacji wszyscy obecni pracownicy otrzymajg 1,00 usd podwyzki do stawki wynagrodzenia lub idg
na skale, ktdra z tych wartosci jest wieksza.

1 stycznia 2022 r. wszyscy pracownicy otrzymaja podwyzke o 0,40 USD.

1 stycznia 2023 r. wszyscy pracownicy otrzymaja podwyzke o 0,20 USD.

Inne state ulepszenia w ogdélnym kontrakcie

e Hazard Pay za prace na czerwono-z6ttej jednostce bedzie wynosic¢ 2,5 USD/godzine za wszystkie
godziny pracy bez wymogu uczestnictwa.

e Pracownicy nie sg zobowigzani do pracy bez odpowiednich SOI. Cztonkowie moga smuci¢ brak
wtasciwych SOI z Unig



Regularne zasitki chorobowe wyptacane od 19" choroby

Istnieje 5 teraz 5 dodatkowych dni chorobowych, ktore mogg by¢ wykorzystane do choréb
zwigzanych z Covid z zamdéwieniem od lekarza.

Wszystkie przypadki Covid zostang zgtoszone przewoznikowi Workers Comp Insurance zgodnie z
wymogami prawa.

Eliminacja koniecznosci uczestniczenia w pogrzebie, aby otrzymaé wynagrodzenie za zatobe



