
SEIU 헬스케어 및 무한잠정합의 요약  

 

임금 

11/23/20 이전에 고용된 모든 정규직 직원은 일회성 비준 보너스 $500를 받게 됩니다. 

 

11/23/20 이전에 고용된 모든 파트타임 직원은 일회성 비준 보너스 $200를 받게 됩니다. 

 

1학년 급여 

직무 제목 

CNA 인증서를 통한 활동 보좌관 

공인 간호사 조수 

CNA의 상주 보조/직원 

인증서 

CNA 인증서 

수석 CNA/팀 리더* 

CNA 인증서를 가진 심리 사회 보좌관 

환자 에스코트 

재활 보좌관 (직업 재활 보좌관, 물리 

재활 보좌관, 재활 기술)* 
 

급여 2학년 

직무 제목 

헤드 쿡/쿡 

정신 건강 

보좌관 

와드 서기 

개인 관리 

도우미 

상주 

보조/승무원 

의료 기록 서기 

호흡기 보좌관 

사회 복지 
 

3학년 급여 

직무 제목 

수석 하우스키퍼 

유지 관리 

간호 도우미 (사전 인증)/NAT 

활동 보좌관 

플로어 테크 

침대 메이커 

식이 보좌관 (영양 보좌관, 식당 보좌관, 

식기 세척기, 주방 보좌관) 

스튜 어디 스 

환경 서비스 근로자 

하우스키핑 직원 

세탁 직원 

접수 

주민 보안 

경비원 

연기 모니터 
 

2020년 12월 7일부터 다음 의 최저 요금이 적용됩니다. 

시카고 시 

 신입 사원 1년 2년 3년 4년 5년 
1 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50 
2 $14.50 $14.70 $14.90 $15.10 $15.30 $15.50 



3 $14.00 $14.20 $14.40 $14.60 $14.80 $15.00 
  

쿡 카운티 

급여 등급 신입 사원 1년 2년 3년 4년 5년 
1 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50 
2 $13.30 $13.50 $13.70 $13.90 $14.10 $14.30 
3 $12.10 $12.30 $12.50 $12.70 $12.90 $13.10 

  

웨스트 교외 

급여 등급 신입 사원 1년 2년 3년 4년 5년 
1 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50 
2 $12.22 $12.42 $12.62 $12.82 $13.02 $13.22 
3 $11.10 $11.30 $11.50 $11.70 $11.90 $12.10 

  

숲 보기/모렌스 

급여 등급 신입 사원 1년 2년 3년 4년 5년 
1 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50 
2 $12.22 $12.42 $12.62 $12.82 $13.02 $13.22 
3 $12.10 $12.30 $12.50 $12.70 $12.90 $13.10 

  

파커 

급여 등급 신입 사원 1년 2년 3년 4년 5년 
1 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50 
2 $12.00 $12.20 $12.40 $12.60 $12.80 $13.00 
3 $11.10 $11.30 $11.50 $11.70 $11.90 $12.10 

 

 

비준시 모든 현재 직원은 임금 비율에 $1.00 의 인상을 받거나 더 큰 규모로 가야 합니다. 

 

2022년 1월 1일 모든 직원은 급여 율로 $0.40의 인상을 받게 됩니다. 

2023년 1월 1일 모든 직원은 급여 율로 $0.20의 인상을 받게 됩니다. 

 

전체 계약의 기타 영구 개선 



• 빨간색 또는 노란색 장치에서 작업하는 데 대한 위험 지불은 출석 요구 사항이 없는 모든 

시간 작업에 대해 시간당 $2.5입니다. 

• 근로자는 적절한 PPE 없이 일할 필요가 없습니다.  회원들은 연방과 적절한 PPE의 부족을 

슬퍼 할 수 있습니다 

• 정기적 인 병가 급여는 1st  day 아픈 시작 지불 

• 의사의 명령으로 Covid 관련 질병에 사용할 수있는 5 개의 추가 아픈 날이 있습니다. 

• 모든 Covid 사례는 법에 따라 근로자 Comp 보험 사업자에게 보고됩니다. 

• 사별 급여를 받기 위해 장례식에 참석할 필요가 없습니다. 

 


