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ACUERDO
PARA
ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
FECHA DE VENCIMIENTO REVISADA: 30 DE ABRIL DE 2022
POR'Y ENTRE IAHCF Y SEIU HEALTHCARE ILLINOIS & INDIANA

La Asociacion de Instalaciones de Cuidado Médico de Illinois ("TAHCF") y el SEIU
Healthcare Illinois e Indiana (Ia "Union") estan entrando este Acuerdo para modificar los
términos del Acuerdo existente y extender el término del acuerdo de negociacion colectiva
actual (" CBA ") de las partes por un periodo de dos (2) afios. Excepto segiin lo modificado en
este documento (y el Memorando de Acuerdo adjunto al presente), los términos y condiciones
actuales de la CBA son extendidos y confirmados.

1. ACUERDO TENTATIVO - AHORA, POR LO TANTO, las partes
acuerdan los siguientes ajustes al CBA:

Este Acuerdo se celebra entre SEIU Healthcare Illinois e Indiana (en este documento llamado
la "Union") y la Asociacion de Instalaciones de Atencion Médica de Illinois (en este
documento llamado el "Comité"), para y en nombre de su actual miembro Representante
Empleadores, sus sucesores y cesionarios (en el presente documento colectivamente llamado
el "Empleador") y entraran en efecto desde el 1 de mayo de 2020 hasta el 30 de abril de 2022.

CONSIDERANDO QUIE, las partes desean establecer y mantener una accion unida y
cooperativa entre el Empleador y los empleados para promover relaciones laborales armoniosas:

AHORA, POR TANTO, en consideraciéon de los convenios y acuerdos mutuos aqui
contenidos, las partes acuerdan lo siguiente:

2. ACUERDO TENTATIVO - FECHAS EN ACUERDO. All dates set forth in
the CBA related to the expiration of the CBA are revised from 2020 to 2022+ to reflect the
agreed to extension.

3. ACUERDO TENTATIVO - LICENCIA POR ENFERMEDAD —
ARTICULO 22. Licencia por enfermedad, segtin lo establecido en el Articulo 22, el parrafo 2
(a) de la CBA se revisara para eliminar la primera oracion existente y reemplazar dicha oracion
con la siguiente:

1. (a) Los empleados gue-hayan-completado-superiodo-deprueba a
partir-de-entonees deberan acumular licencia por enfermedad a razon de ocho horas por
cada 73 dias empleados y pueden acumular hasta un maximo de treinta (30) dias de
licencia pagada por enfermedad.

(b) Empleados con al menos tres (3) afos de servicio con un balance de al
menos seis (6) dias de enfermedad pueden, con no menos de dos semanas de aviso previo, o
setenta y dos (72) horas de aviso previo en casos de emergencia, usar un (1) dia de
enfermedad acumulado como un dia personal por afo laboral.
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(c) Los empleados con al menos diez (10) afios de servicio con un balance
de al menos seis (6) dias de enfermedad pueden, con no menos de dos semanas de aviso
previo, o setenta y dos (72) horas de aviso previo en casos de emergencia, usar dos ( 2) dias
de enfermedad acumulados como dias personales por afio laboral.

(d) A pesar de las restricciones anuales anteriores, un empleado que
haya alcanzado la acumulacion méxima permitida de dias de enfermedad puede, con no
menos de dos (2) semanas de aviso o setenta y dos (72) horas de aviso previo en casos
de emergencia, usar un dia de enfermedad acumulado como un dia personal, tan
frecuentemente como se gana un dia adicional.

(e) Los requisitos de balance y aviso anteriores no se refieren al uso
de dias de enfermedad si se usa por enfermedad.

2. (a) El pago por enfermedad se pagara a partir del primer dia que un
empleado se vaya por enfermedad o accidente. No se le exigira al empleado que
presente notas médicas por enfermedad a corto plazo (ausencia de menos de tres dias
laborables programados) —pa%He&des—pmﬂem&e&se%é%eﬁeﬁﬂedﬁd—elm—aﬂ&

: azo-y-Para cualquier
enfermedad de tres dlas 0 mas, el Empleador puede requerir la presentacion de un
certificado médico para el pago de la enfermedad.

(b) Los dias de enfermedad se deben tomar solo por enfermedad o
lesion de buena fe. Cualquier reclamo falso por dias de enfermedad o pago por
enfermedad deberéd someter al empleado a medidas disciplinarias, incluyendo la posible
terminacion, sujeto a causa justa.

3. Excepto como se establece en este parrafo, no se pagaran los dias de
enfermedad no utilizados. En el caso de que un empleado renuncie y avise con dos
semanas de anticipacion de la fecha efectiva de dicha renuncia y contintie trabajando
hasta la fecha efectiva de la renuncia, si el Empleador lo solicita, los siguientes
porcentajes de pago acumulado por enfermedad no utilizado se pagaran a dichos
empleados solo con dicho pago dentro de los treinta (30) dias de la fecha efectiva de
dicha renuncia:

A los empleados que tengan mas de cinco (5) afios completos de empleo
continuo y menos de siete (7) afios completos de empleo continuo con el Empleador se
les pagara una cantidad igual al 50% del pago por enfermedad acumulado y no
utilizado de dicho empleado a partir de la fecha efectiva de dicha renuncia.

A los empleados que tengan mas de siete (7) afios completos de empleo continuo con el
Empleador se les pagara una cantidad igual al 75% del pago por enfermedad acumulado y
no utilizado de dicho empleado a partir de la fecha efectiva de dicha renuncia.

A los empleados que tengan mas de diez (10) afios completos de empleo
continuo con el Empleador se les pagara una cantidad igual al 100% del pago por
enfermedad acumulado y no utilizado de dicho empleado a partir de la fecha
efectiva de dicha renuncia. No se hara ningun pago por el pago acumulado por
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enfermedad a ningin empleado que sea despedido por el Empleador o que se vaya sin
dar el aviso previo de dos (2) semanas de dicha renuncia.

4. Las partes acuerdan que los términos anteriores controlaran los
términos y condiciones negociados por las partes para la licencia por enfermedad y
el pago de la licencia por enfermedad.

4. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 25 — LICENCIA FUNERAL —
cambiar a DUELO. Revisar para proporcionar lo siguiente:

1. En caso de fallecimiento del padre, la madre, el hermano, la hermana, el
suegro, la suegra, el cufiado, la cufiada, el conyuge, el hijo, el hijastro, abuelos
maternos o paternos, o nietos, empleados con més de sesenta (60) dias de empleo
tendran derecho a tres (3) dias libres para asistir al funeral o servicio conmemorativo,
con hasta veinticuatro (24) horas de pago a su tarifa regular de tiempo regular.

2. En orden para obtener el pago en caso de fallecimiento, se le puede exigir
al empleado, si el Empleador lo considera apropiado, que presente evidencia de la
muerte y de la relacion del fallecido en una forma satisfactoria para el Empleador.

5. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 21 -- SALARIO. La escala salarial
en el Articulo 21 se ajustard agregando dos (2) afios (2020 a 2021 y 2021 a 2022) y reflejara
los aumentos de tarifas de la siguiente manera (efectivo el 1 de mayo de 2020 para los
aumentos salariales del Afio 1):

ANO 1- Para empleados de Categoria 1 (todos) y Categoria 2 (solo Chicago):

Categoria Contratado Ao 1 Aiio 2 Aifio 3 Aiio 4 Aifio 5
1 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50
2 $15.00 $15.20 $15.40 $15.60 $15.80 $16.00
Para empleados en la categoria 2 que trabajan fuera de Chicago:
Categoria Contratado Aiio 1 Aiio 2 Aifio 3 Aiio 4 Aifio 5
2 $14.50 $14.70 $14.90 15.10 15.30 $15.50
ANO 2- Para la Categoria 1 y la Categoria 2 (todas) - Efectivo el 1 de mayo de 2021:
Categoria Contratado Aifio 1 Aifio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5
1 $16.00 $16.20 $16.40 $16.60 $16.80 $17.00
2 $15.50 $15.70 $15.90 $16.10 $16.30 $16.50
6.  ACUERDO TENTATIVO -- ARTICULO 21 (d): LA COLOCACION

INICIAL EN LA ESCALA Y AUMENTO DEL SALARIO SUBSECUENTE.

(d) Colocacion inicial en la escala y aumentos del salario subsecuente:
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1.

aepeﬂeﬁera—piﬂewa—relev&ﬂ%%Para £uieufe empleados nuevos, si el empleado

recibe crédito por experiencia para propositos de colocacion de escala
salarial, entonces el empleado sera colocado en el escalon apropiado que
corresponde con dicha experiencia acreditada.

Los empleados deben pasar al siguiente escalon en la escala salarial en su
fecha de aniversario cada afio y pasar al mismo escalon en cada afio
subsecuente. Un empleado en el escalon superior no recibira aumentos de
aniversario, pero se colocara en el escalon superior el 1 de mayo de cada
afio, excepto lo dispuesto en la subseccioén (e).

7. ACUERDO TENTATIVO -- ARTICULO 21 (e): EXCEPCIONES A
LA COLOCACION DEL PROGRAMA,

1.

1ii.

ACUERDO TENTATIVO Les%eeﬂ&a%ades—a—pa*&r—del—l—d%ener&

Los empleados con tarifa de pago superior a la del paso 5 antes de los
ajustes anteriores el 1 de mayo de 2020, recibiran un aumento de $2.00
por hora. Los empleados con tarifa de pago superior a la del paso 5
antes de los ajustes anteriores el 1 de mayo de 2021, recibiran un
aumento del 4%.

ACUERDO TENTATIVO - Les-empleadosconcinco{S)o-masafosde

Los empleados con menos de cinco (5) afos de servicio que de otra manera

no recibirian un aumento en su salario de al menos guienes-estan-actualmente
e&el—esealeﬂ—sapeﬂer—&demred%les cincuenta centavos ( $ 50) delesealon

s&bsee&emes—qﬁ%s%aﬁﬁenre&el—eseale*%eﬁe%de su salarlo adeudado
después de los ajustes de escala vigentes a partir del 1 de mayo de 2020 o el
1 de mayo de 2021, recibirdn un aumento minimo de $ .50 por hora en la
tarifa base de pago cada ano el 1 de mayo.

8. ACUERDO TENTATIVO - FONDO DE ENTRENAMIENTO. La Uni6n
acuerda establecer una fecha de reunion con los legisladores apropiados en Springfield y los
representantes de la Asociacion dentro de 6 meses120 dias de la firma de esta extension
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Acuerdo con el propoésito de crear diseutirlaereacién-de un Fondo de Entrenamiento para los

empleados de la Asociacion, que esta la-industria-que-inietalmente-es financiado por el estado de

Illinois. Las partes acuerdan incluir lo siguiente en el acuerdo de negociacion colectiva sobre el
Fondo de Entrenamiento:

34728922 1

Seccion 1. Establecimiento del Fondo. Se establecera un Fondo de Asociacion de
Entrenamiento que sera conocido como el Fondo Conjunto de Asociacion de
Entrenamiento y Educacion SEIU HCII / IAHCEF (el "Fondo") con el propdsito de crear
un programa para abordar las necesidades de la fuerza laboral de los empleadores
participantes (colectivamente "empleadores participantes"), asi como las aspiraciones de
carrera, conocimiento y habilidades de los empleados de la unidad de negociacion de
SEIU Healthcare Illinois / Indiana. El Empleador acepta convertirse en un Empleador
Participante en el Fondo, que se establecera mediante un Acuerdo y una Declaracion de
confianza ("Acuerdo de Confianza"). Las contribuciones al Fondo se realizardn con
fondos obtenidos del Estado de Illinois.

Seccion 2. Fideicomisarios del Fondo, Programas, Personal. Los Fideicomisarios del
Fondo estardn compuestos por un niimero igual de representantes designados por la
Uniodn y por los Empleadores Participantes y también pueden incluir expertos y / o
partes interesadas adicionales segun lo consideren necesario y acordado mutuamente por
las partes. Mientras actian de manera consistente con los Principios del Fondo
establecidos entre la Union y los Empleadores Participantes, los Fideicomisarios
determinaran los parametros generales para estos programas y el personal necesario para
llevar a cabo los propdsitos del Fondo.

Seccion 3. Acuerdo de Confianza. El Empleador y la Unién acuerdan estar obligados
por el Acuerdo de Fideicomiso que se adoptard, incluidas las enmiendas, resoluciones
y normas futuras adoptadas por los Fideicomisarios del Fondo de conformidad con los
poderes delegados. El Empleador acepta a los Fideicomisarios de Empleadores del
Fondo y sus sucesores debidamente elegidos como sus representantes en la Junta. La
Unidn acepta a los Fideicomisarios de la Union del Fondo y sus sucesores debidamente
elegidos como sus representantes en la Junta. EI Empleador acuerda poner a disposicion
del Fondo, de acuerdo con la politica del Fondo, los registros de empleados que el
Fondo pueda requerir en relacion con la operacion solida y eficiente del Fondo o que
puedan ser necesarios para determinar la elegibilidad de los empleados para beneficios
del Fondo.

Seccion 4. Comité del Fondo de Entrenamiento. Mientras se establece el Fondo, un
Comité de Entrenamiento en Gestion Laboral, con un nimero igual de representantes
designados por la Union y por el Empleador, se reunira a intervalos determinados por
el Comité para evaluar las necesidades de los empleados de la unidad de negociacion
relacionados con educacion / carrera intereses y necesidades de avance y para
promover las ventajas y la participacion en este Fondo y en todos los programas
especificos del Fondo. La informacion coleccionada con respecto a los intereses y
necesidades de entrenamiento y cualquier obstaculo se enviaré al personal del Fondo
de empleadores multiples. Una vez que el Fondo esté en pleno funcionamiento, el
Comité de Entrenamiento en Gestion Laboral evaluard la necesidad de reuniones
adicionales.
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Seccion 5. Acceso a Entrenamiento

A. Presentacion de la Unidn. Las partes acuerdan que el Fondo proporcionara a la
Unidén un acceso razonable a sus clases de capacitacion, incluida la prestacion de
asistencia técnica a la Union para el aprendizaje en linea, para que la Union haga una
presentacion sobre asuntos de la Unidn (dicho tiempo no excederd los 30 minutos en
un dia) sobre el entrenamiento de los individuos).

B. Acceso del Empleador a el Entrenamiento. El Fondo proporcionara todos los
horarios de entrenamiento en todo el estado para todo lo entrenamiento basico,
entrenamiento avanzado y cursos de educacion continua, incluyendo las fechas,
ubicaciones, horarios, capacidad de asientos y el idioma principal en el que se
impartira la clase, para facilitar la observacion del entrenamiento por parte del
Empleador cursos. Los horarios estaran disponibles para el Empleador por el Fondo
de Entrenamiento.

El incumplimiento por parte de la Union de cumplir con esta obligacion sera un
incumplimiento sustancial de este acuerdo y pondra en suspension cualquier otra
obligacion de cumplimiento por las partes a continuacion hasta que se subsana el
incumplimiento.

9. ACUERDO TENTATIVO - COOPERACION MUTUA. Las partes
acuerdan mutuamente reunirse antes de la proxima sesion legislativa para Illinois e identificar
areas de acuerdo mutuo para discutir con los legisladores.

10. ACUERDO TENTATIVO - ARTiCULO 2 — RECONOCIMIENTO sera
revisado para leer:

1 a). El Empleador reconoce la Unién como el tinico agente de negociacion
colectiva para aquellos titulos de trabajo en cada instalacion para la cual la Union ha
sido historicamente reconocido y para aquellos titulos para los cuales se establece
representacion bajo estos procedimientos. A partir de la fecha de ratificacion de este
Acuerdo, los nuevos empleadores que estén sujetos a este Acuerdo de conformidad
con los términos de este Acuerdo reconoceran la Union como el Uinico agente de
negociacion colectiva para todos los Asistentes Certificados de Enfermeras (CNA) a
tiempo completo y a tiempo parcial, Empleados dietéticos, servicios de limpieza,
empleados de lavanderia, Asistente de actividad, Asistente de rehabilitacion y
Asistente psicosociales, pero excluyen enfermeras précticas y registradas con
licencia, empleados confidenciales, empleados ocasionales, guardias y supervisores
segun lo define la Ley Nacional de Relaciones Laborales. Enfermeras extranjeras
graduadas que realizan C.N.A. el trabajo estard sujeto a los términos de este Acuerdo.

11. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 16 — QUEJAS Y
ARBITRAJE. La Seccion 1 se revisara en Arbitraje para que lea como sigue:

Arbitraje: Dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la recepcion de la
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respuesta por escrito del Empleador en el Paso 2, la Uniodn, y solo la Union, puede
apelar la queja a arbitraje. Para ser oportuno, la Unidn debe notificar al Empleador
por escrito sobre su intencidén de arbitrar la disputa y la Unidn solicitard al Servicio
Federal de Mediacion y Conciliacion una lista de siete (7) arbitros, todos los cuales
seran miembros de la Academia Nacional de Arbitros del area metropolitana de
Chicago. Las partes seleccionaran al arbitro de esa lista con nombres alternativos hasta
que quede un nombre. El empleador tendré la oportunidad de atacar primero. Cada parte
tendra derecho a rechazar un panel completo, siempre que notifique a la otra parte
dentro de los siete (7) dias calendario posteriores a la recepcion del panel y
simultaneamente presente un panel de reemplazo con el Servicio Federal de Mediacién
y Conciliacion. Las quejas separadas no se uniran en un solo arbitraje, excepto por
acuerdo mutuo por escrito de las partes.

12. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 16-QUEJAS Y

ARBITRAJE —Revise el Paso 2 para leer como sigue:

Paso 2: Si la Uniodn no esta satisfecho con la respuesta del Empleador en el Paso 1, puede
dentro de los siete (7) dias calendario posteriores a la respuesta del Empleador apelar la
queja al Paso 2 del procedimiento apelando por escrito al representante previamente
designado por el Empleador. Si la queja no se apela por escrito dentro de los siete (7)
dias calendario posteriores a la recepcion de la respuesta por escrito en el Paso 1,
estd prohibida. La Union y el Empleador celebraran una reunion para discutir la
queja formal en el Paso 2 dentro de los catorce (14) dias calendario posteriores a la
presentacion de la apelacion del Paso 2. Dentro de los siete (7) dias calendario
posteriores a la reunion, el representante designado del Empleador debera
proporcionar una respuesta del Paso 2 a la queja por escrito al Representante de la
Uniodn._Al concluir el Paso 2, si la disputa de las partes no se resuelve, las partes pueden
acordar mutuamente utilizar un mediador del Servicio Federal de Mediacion y Conciliacién
(FMCS) para ayudar a resolver la queja pendiente. Esta disposicién no afecta los derechos
de las partes, ni el plazo establecido a continuacion, con respecto al arbitraje.

13. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 21 — Los SALARIOS seran

revisados para leer (en la definicion de las Categorias 1 y 2):
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Titulos de Trabajo Grado de Pago 1 Titulos de Trabajo Grado de Pago 2

Asistente de Actividad con Fl Hacedor de Cama
Certificado CNA

Asistente dietético (Asistente de
nutricion, Asistente de comedor,
Lavaplatos, Asistente de cocina)

Asistente de Enfermera Certificada

Asistente de Salud Mental

Residente Huéspeda

Asistente Residente / Asistente con Trabajador de Servicio Ambiental

Certificado CNA
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Empleados de Limpieza

Secretario del Distrito Empleados de Lavanderia
Asistente de Cuidado Personal Acompanantes de Pacientes
Residente Recepcionista
Asistente /Ayudante Seguridad Residente
Lider de CNA / Equipo Vigilante

Lider / Preceptor *

Asistente Psicosocial con Certificado Monitor de Fumar

CNA
Secretario de Registros Asistente de Actividad
Médico
Asistente de Rehabilitacion Asistente Psicosocial

(Asistente de Rehabilitacion
Ocupacional, Asistente de
R.ehabilitacién.l?isic'a, Técnico de piso
Técnico de Rehabilitacion) *
Ayuda Respiratoria

Servicios Sociales *

Ama de Llaves Principal

Mantenimiento

Cocinero

*Las tarifas salariales para los empleados en estas clasificaciones seran $.50 mas que la tarifa
minima de Pago Grado 1 para cada escalon e incluidas en las tarifas para dichos empleados por
encima de la escala y se tratardn como una calificacion salarial separada para los propdsitos de
las subsecciones (a) - (d) abajo. El aumento de $.50 para el Preceptor u otro entrenador, a menos

que dicha posicidn sea una posicion de entrenamiento de tiempo completo, solo se aplicara a las
horas en que el entrenamiento sea realizado por el empleado.

14.  ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 30 — MISCELANEDO se revisara
para eliminar la oracidon que dice: "2. Enfermeras extranjeras graduadas que realizan C.N.A. el
trabajo estara sujeto a los términos de este Acuerdo."
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15. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 29 —- DURACION. Este Acuerdo
entrara en efecto a partir del 1 de mayo de 2020 v continuara en pleno vigor v efecto hasta el 30
de abril de 2022 incluso.

16. ACUERDO TENTATIVO - ARTICULO 8 - SEMANA DE TRABAJO,
HORARIOS Y HORAS EXTRAS — La seccién (b) se revisard para que lea como sigue: Las
horas extras a la tasa de tiempo y la mitad de la tarifa por hora de tiempo completo del empleado
se pagara por todas las horas realmente trabajadas durante ochenta (80) horas en cualquier
periodo de pago de dos semanas o mas de ocho (8) horas en eunalguier dia un periodo de 24
horas. Siempre y cuando el Empleador, la Union y los empleados de un departamento especifico
estén de acuerdo, las horas extras en ese departamento solo se pagaran por todas las horas
trabajadas durante cuarenta (40) horas en cualquier periodo de pago de una semana, pero no por
las horas trabajadas que excedan ocho (8) horas en cualquier dia. Después de que un empleado
haya trabajado un turno o horas adicionales, el Empleador no debera cambiar involuntariamente
el horario con el fin de evitar el pago de horas extra.

En todos los demas aspectos, se ratifica y confirma el Acuerdo de negociacion colectiva de las
partes.
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Fechado este dia de mayo de 2020 Fechado estez dia de mayo de 2020

PARA LA IAHCF: PARA LA UNION:

Bl ¢ %9 @ _

34730597_1.DOCX




	ACUERDO PARA
	6. ACUERDO TENTATIVO -- ARTÍCULO 21 (d): LA COLOCACIÓN INICIAL EN LA ESCALA Y AUMENTO DEL SALARIO SUBSECUENTE.
	7. ACUERDO TENTATIVO -- ARTÍCULO 21 (e): EXCEPCIONES A LA COLOCACIÓN DEL PROGRAMA.


